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Verkiindungen

Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie

Einhundertneunundfiinfzigste Verordnung
zur Anderung der Einfuhrliste
- Anlage zum Aullenwirtschaftsgesetz —

Vom 17. Dezember 2009

AufGrund des §27 Absatz 1 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 2
Absatz 1 und 3, des § 10 Absatz 2 und 3 sowie § 26 Absatz 1 des
AuBenwirtschaftsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Mai 2009 (BGBI. I S. 1150) verordnet die Bundesregie-
rung und
auf Grund des §27 Absatz 1 Satz 1 und 2 in Verbindung mit §2
Absatz 1, 3 und 4, den §§5 und 10 Absatz 2 bis 4 des Au%enwirt—
schaﬂsgesetzes verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Auswiértigen Amt
und dem Bundesministerium der Finanzen:

Artikel 1

Die Einfuhrliste — Anlage zum AuBenwirtschaftsgesetz — in
der Fassung der Verordnung vom 16. Dezember 2008 (BAnz.
S. 4805), die durch die Verordnung vom 4. Mérz 2009 (BAnz.
S. 826) gedndert worden ist, erhélt die aus dem Anhang zu
dieser Verordnung ersichtliche Fassung.*)

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Berlin, den 17. Dezember 2009
Die Bundeskanzlerin

Dr. Angela Merkel

Der Bundesminister
fiir Wirtschaft und Technologie
Rainer Briiderle

*) Die Einfuhrliste wird als Bellaﬁe Zur heu‘ugen Ausgabe des Bundesanzeigers
vertffentlicht (siehe Beilagenhinweis).

Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Abfallwirtschaft

einschlieBlich Straenreinigung und Winterdienst
Vom 18. Dezember 2009

Auf Grund des §7 Absatz 1, 2 und 5 Satz 1 und 2 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. I S. 799)
verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, nach-
dem es den in den Geltungsbereich der Verordnung fallenden
Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den Par-
teien des Tarifvertrages nach §1 Satz 1 dieser Verordnung sowie
den Parteien von Tarifvertrdgen in der Branche mit zumindest
teilweise demselben fachlichen Geltungsbereich Gelegenheit zur
schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrten Rechts-
normen des Mindestlohntarifvertrages fiir die Branche Abfall-
wirtschaft vom 7. Januar 2009 in der Fassung des ersten Ande-

rungstarifvertrages vom 12. August 2009, abgeschlossen zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde, Aller-
heiligentor 2—4, 60311 Frankfurt, und dem Bundesverband der
Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V., Behrensstraie 29, 10117
Berlin, einerseits, sowie der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft — ver.di, Bundesvorstand, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179
Berlin, andererseits, finden auf alle unter seinen Geltungsbereich
fallenden und nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung, wenn der
Betrieb oder die selbststédndige Betriebsabteilung tiberwiegend
Abfille im Sinne des §3 Absatz 1 Satz 1 des Kreislaufwirtschafts-
und Abfallgesetzes sammelt, befordert, lagert, beseitigt oder ver-
wertet oder Dienstleistungen des Kehrens und Reinigens 6ffent-
licher Verkehrsfldchen und Schnee- und Eisbeseitigung von
offentlichen Verkehrsfldchen einschliefilich Streudienste erbringt.
Die Rechtsnormen des Tarifvertrages gelten auch fiir Arbeits-
verhéltnisse zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland
und seinen im Geltungsbereich der Verordnung beschéftigten
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen. Wird ein Leiharbeit-
nehmer oder eine Leiharbeitnehmerin von einem Entleiher mit
Tétigkeiten beschéftigt, die in den Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung fallen, so hat der Verleiher ihm oder ihr nach §8 Ab-
satz 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach
dieser Verordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu
gewdhren.
§2
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verklindung in Kraft

und am 31. Oktober 2010 auller Kraft.

Berlin, den 18. Dezember 2009

Die Bundesministerin
fiir Arbeit und Soziales

Ursula von der Leyen

Anlage
(zu §1)
Rechtsnormen des Mindestlohntarifvertrages
fiir die Branche Abfallwirtschaft vom 7. Januar 2009
in der Fassung des ersten Anderungstarifvertrages
vom 12. August 2009
§1
Geltungsbereich

(1) Ré&umlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Branche Abfallwirtschaft. Diese
umfasst alle Betriebe oder selbststindigen Betriebsabteilungen,
die tiberwiegend gewerbs- oder geschéftsmédBig Abfélle sammeln,
befordern, lagern, behandeln, verwerten oder beseitigen und/oder
o6ffentliche Verkehrsfldchen reinigen.

Protokollerkldrung

Das Reinigen 6ffentlicher Verkehrsfldchen im Sinne des Tarif-
vertrages umfasst ausschliefllich die Reinigung und den Winter-
dienst, das Kehren und Reinigen sowie die Schnee- und Eis-
beseitigung einschliefilich Streudienste von dem &ffentlichen
Verkehr gewidmeten Stralen, Wegen und Plétzen, soweit dies
durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung der Kommune
libertragen ist. Entsprechendes gilt fiir die Stadtstaaten.

(3) Personlicher Geltungsbereich
Dieser Tarifvertra% gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer, die in Betrieben oder selbststédndigen Betriebsabteilungen
im Sinne des Absatzes 2 tétig sind.

§2
Mindestlohn

Der Mindestlohn betrdgt mit Wirkung vom 1. Mai 2009 8,02 Euro
je Stunde.

(2) Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spétestens am letz-
ten Werktag des Monats féllig, der auf den Monat folgt, fiir den
der Mindestlohn zu zahlen ist.

(3) Hohere Entgeltanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrége,
betrieblicher oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben
unbertihrt.
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