Das Arbeitsrecht Bellin Tobias

freier Dozent / Elektromeister

Mihlenstrasse 23
03046 Cottbus

5. Der Jugendliche in der Ausbildung Funk: +49 177 3238373
Mail: Tobias.Bellin@it-dozent-bellin.de

5.13. Plichten des Ausbildungsbetriebes

Der Ausbildungsbetrieb ist gem. § 14 Abs. 1 BBiG verpflichtet,

5.13.1. (Ausbildungsziel)

dafiir zu sorgen, daf3 dem Auszubildenden simtliche durch die Ausbildungsordnung
vorgeschriebenen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden. Dabei ist die durch den
Ausbildungsrahmenplan vorgegebene zeitliche Abfolge einzuhalten.

5.13.2. (Ausbilder)
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich
damit zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils bekanntzugeben;

5.13.3. (Ausbildungsordnung)
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos
auszuhindigen;

5.13.4. (Ausbildungsmittel)

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und
Werkstoffe zur Verfiigung zustellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und
Uberbetrieblichen Ausbildungsstitten und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschluf3prafungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses stattfinden, erforderlich sind;

5.13.5. (Berufsschule und Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstitte)

den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das
gleiche gilt, wenn AusbildungsmalB3nahmen (= tiberbetriebliche Ausbildung) au3erhalb der
Ausbildungsstitte vorgeschrieben sind.

5.13.6. (Berichtshefte /Ausbildungsnachweise)

dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spiter die Berichtshefte fur die
Berufsausbildungs kostenlos auszuhindigen und die ordnungsgemifle Fithrung durch
regelmifBige Abzeichnung zu Gberwachen.

5.13.7. (Ausbildungsbezogene Titigkeiten)

dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu tibertragen, die dem Ausbildungszweck und
seinen korperlichen Kriften angemessen sind;
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5.13.8. (Fiirsorgepflicht)
dafir zu sorgen, dafl der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und
korperlich nicht gefdhrdet wird,;

5.13.9. (Arztliche Untersuchung)

sich bei minderjahrigen Auszubildenden eine Bescheinigung gemil3 §§ 32 oder 33
Jugendarbeitsschutzgesetz dartiber vorlegen zu lassen, daf3 dieser

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b) vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

5.13.10. (Eintragungsantrag)

Unverziglich nach Abschlufl des Berufsausbildungsvertrages dessen Eintragung in die
Lehrlingsrolle der Handwerkskammer unter Beiftigung der Vertragsniederschrift zu
beantragen; entsprechendes gilt bei spiteren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.
Bei minderjahrigen Auszubildenden ist auBerdem die drztliche Bescheinigung (Original
oder Kopie) tiber die Erstuntersuchung gemal3 § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufiigen;

5.13.11. (Prifungen)
den Auszubildenden fiir die Teilnahme an den angesetzten Zwischen- und
Abschluf3prifungen freizustellen.
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